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一、集團簡介

1. 集團起源
    中晉策略投資管理集團是由各個不同產業的菁英分子，而組成複合式產業核心策略執行團隊，針對全球快速變化的產業發展結構，以多年的產業實務執行經驗，結合全球趨勢發展軌跡，協助產業進行改造提升，創造最大產業價值及社會責任，並回歸以天為本，以德服人的中心思想。
2. 企業文化與價值觀
企業文化：
    人才是企業成功最大的原因，如何引導讓所有人都可以變成企業的中流砥柱，創造社會向善正確價值的人格，這是企業對社會的責任，也是做人真正的價值。
     (中庸—問政章)魯哀公問孔子如何治理國政?  節錄其中一段來說明怎樣的企業文化，可以讓人變成人才而且擁有正確的中心思想和正確的人格。(故為政在人；取人以身，修身以道，修道以仁) 
　　治理國家，是先將人的人格治理好。
    人格要治理好，要修習人道的八德『孝、悌、忠、信、禮、義、廉、恥』而齊家；要修習人道齊家，也同時要修習天道的五常德『仁、義、禮、智、信』而修身；修身後，首以將大慈大悲的愛心推廣給天下的每一個男、女，行仁德之政。
    君王治理國家也是將人的人格治理好，更何況是企業培育人才，所以中晉集團的企業文化，就是把人道的八德和天道的五常德從自己身上去落實實踐。
中晉人的4大價值觀：
　誠信、熱情、創新、勇敢
1. 誠信-凡事誠信、負責、尊重他人、與團隊共同成長
2. 熱情-對家人、客戶、夥伴、工作責任時時充滿熱情
3. 創新-善於自我反省及改進，不斷提升創新思想新概念，並且永不自滿
4. 勇敢-勇於面對重大挑戰、對於自我成就不論對錯好壞，結果都勇於承擔。
3. 經營策略
    現代企業的資產，不在有形資產的多寡，而是在人才的多寡。所以中晉集團的經營策略以人才為主，以塑造企業三代接班人為核心經營策略
	短期-整合共識
	中期-多元化經營
	長期-躍升國際舞台

	幹部訓練
	策略聯盟
	願景

	制度建立
	
	

	基礎系統
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